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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

Когалымской городской организации Профсоюза по реализации

Программы мотивации профсоюзного членства, утверждённой Исполкомом ЦС Профсоюза 

17 сентября 2010 г. №2
ВВЕДЕНИЕ.

Программа по мотивации профсоюзного членства призвана стать организационной основой мер по реализации решений VI съезда Профсоюза в части укрепления организационного единства и усиления работы по мотивации профсоюзного членства.

Анализ статистических данных за последние 5 лет свидетельствует о стабильности  количества членов Профсоюза.

Статистические данные по численности работников и количеству 

Членов Профсоюза в Нижневартовской  городской организации за 2006-2010 годы.

	Год
	Количество работающих
	Разность
	Количество членов
Профсоюза работающих/нераб.
	Разность
	% членства в
Профсоюзе

(раб.+вр.нераб)
	Разность

	2006
	1239
	
	1239
	
	100
	

	2007
	1184
	 
	1184
	 
	100
	 

	2008
	1200
	 
	1200/84
	 
	100
	 

	2009
	1158
	 
	1158/114
	 
	100
	 

	2010
	1147
	 
	1147/123
	 
	100
	     

	
	Итого за 5 лет
	 
	
	    
	
	 


 В вопросе укрепления профсоюзной организации можно выделить 2 составляющие: количественную и качественную. С точки зрения количества рассматриваем динамику изменения количества членов Профсоюза среди работников отрасли. С позиции качественного укрепления организации оцениваем ее структурную организованность, систему внутриорганизационных связей и взаимодействия.
В рамках Программы по мотивации профсоюзного членства, утвержденной исполкомом ЦС Профсоюза на 2010-2012 годы, основные цели и задачи направлены на количественный рост членов Профсоюза в учреждениях образования. Приведенные в Таблице 1 данные подтверждают актуальность и необходимость принятия плана по реализации Программы на территории города Нижневартовска.

РАЗДЕЛ I
ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ, ВЫЗЫВАЮЩИЕ СНИЖЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

1.В области социального партнёрства:
* уменьшение финансовых вложений со стороны органов государственной и муниципальной исполнительной власти при подписании межотраслевых Соглашений;

* влияние личностного фактора на выстраивание партнерских отношений.

2.В области финансирования:
* нежелание ряда руководителей образовательных учреждений следовать норме ст.377 Трудового Кодекса РФ, в соответствии с которой оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации может производиться за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором.
3.В области организационно-массовой работы:
* отсутствие системы в работе по привлечению работников в Профсоюз на всех уровнях профсоюзной структуры;

* недостаточная связь и преемственность в работе.

4.В области обучения профактива. 

* недостаточное методическое обеспечение работы по мотивации профсоюзного членства;

* незнание современных форм и методов работы по вопросам мотивации;
* недостаточный уровень владения информационно-коммуникационными технологиями.

5.В области информационной работы:
* недостаточная информированность работников отрасли о деятельности Профсоюза, его организаций по защите социальных и трудовых прав работников;

* недостаточная информированность общества о деятельности профсоюзов и отраслевого Профсоюза в частности по представительству и защите интересов членов Профсоюза.

6.В области пропаганды роли и значимости Профсоюза:
* недостаточная убежденность работников образования в преимуществах профсоюзного членства;

* сохранение имиджа организации как структуры, занимающейся социальным обеспечением, следствием чего является потребительское отношение части работников к Профсоюзу;

* общественный характер работы профсоюзного актива.

РАЗДЕЛ 2

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ:
ЦЕЛЬ: численный рост и укрепление Когалымской городской организации Профсоюза, что, в свою очередь, должно:

· повысить эффективность деятельности профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

· усилить роль и эффективность работы в рамках социального партнерства;
· сохранить и модернизировать действующие профсоюзные структуры;

· сформировать новый для различных категорий работников имидж Профсоюза;

· создать у социальных партнеров – органов муниципальной власти и работодателей имидж Профсоюза как авторитетной и влиятельной организации;

· укрепить организационно-финансовое положение Профсоюза, его первичных организаций;

· обеспечить достаточный для работы уровень компетентности членов Профсоюза в области информационных технологий.

Задачи:

· увеличение количества членов Профсоюза;

· создание во всех вновь открываемых учреждениях первичных профсоюзных организаций.

РАЗДЕЛ 3

ПЛАН РЕКОМЕНДУЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ГОРОДСКОЙ 

И ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

Для  достижения поставленной Планом мероприятий Когалымской городской организации по реализации Программы мотивации профсоюзного членства в 2011-2012гг., утвержденной ЦС Профсоюза, выборным профсоюзным органам необходимо планировать свою деятельность с учётом приведенного ниже Плана работы.
В План вошли основные мероприятия, которые должны быть проведены на всех уровнях профсоюзной структуры. План не носит исчерпывающий характер и может быть конкретизирован и расширен первичными организациями Профсоюза.

	СоветПрофсоюза
	Профкомы первичных профсоюзных организаций.


Социальное партнерство.
	1.Заключить Межотраслевое тарифное соглашение с Администрацией города на 2011-2013 годы с выделением средств из бюджета муниципального образования на его реализацию.

2.Принять активное участие в выборной кампании в муниципальную и окружную Думы, оказывая поддержку профсоюзным  кандидатам.

3.Войти в состав муниципальных комиссий  и советов.
4.Оказывать поддержку первичным профсоюзным организациям при заключении коллективных договоров.

5.Продолжить практику проведения встреч профсоюзного актива с депутатами Думы и администрацией города.
	1.Проводить обязательное согласование всех локальных нормативных актов, принимаемых в образовательном учреждении.
2.Закрепить в Коллективном договоре компенсационные доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников, председателю первичной профсоюзной организации и уполномоченному по охране труда.


Финансовая работа.

	1.По итогам работы за год поощрять председателей первичных организаций Профсоюза за увеличение количества членов Профсоюза.
	


Организационно-массовая работа.

	1.Создать и вести реестр членов Профсоюза городской организации Профсоюза.

2.Ввести в практику кураторство членов президиума городской организации Профсоюза во вновь созданных первичных организациях и в организациях с низким процентом охвата профсоюзным членством.

3.Ежегодно подводить итоги работы первичных профсоюзных организаций по увеличению охвата профсоюзным членством.
	1.Проводить регулярную разъяснительную работу с потенциальными членами Профсоюза.

2.Провести личную беседу с каждым работником, который не является членом Профсоюза о причинах невступления в Профсоюз.

3.Проводить личное собеседование с каждым членом Профсоюза, написавшим заявление о выходе из организации.


Обучение профсоюзного актива.

	1.Проводить семинары  для профсоюзного актива с использованием методических материалов ЦС Профсоюза.
2.Направлять вопросы, возникающие у профсоюзного актива, в адрес окружной организации Профсоюза для подготовки ответов.

3.Регулярно готовить информационные методические рекомендации  и экспресс-бюллетени по основным направлениям работы.


	1.Регулярно доводить информацию, полученную на семинарах, до членов Профсоюза и работников образовательного учреждения.
2.Своевременно доводить до председателя городской организации Профсоюза вопросы по всем направлениям работы, возникающие у членов Профсоюза.


Информационная работа.

	1.Доводить до сведения профсоюзного актива ежегодный отчёт о работе окружного и городского комитетов Профсоюза.

2.Продолжить оперативный обмен информацией через электронную почту с областной, окружной организациями Профсоюза и первичными организациями.

3.Осуществлять информирование членов Профсоюза, а также работников о текущей деятельности городской организации Профсоюза через сайт департамента образования администрации города.

4.Регулярно готовить информационные бюллетени, экспресс-информацию по текущим вопросам деятельности.
	1.Доводить до сведения каждого члена Профсоюза ежегодный отчёт о работе окружного и городского комитетов Профсоюза.
2.Регулярно обновлять информацию на стенде первичной профсоюзной организации.

3.Создать страничку первичной профсоюзной организации на сайте образовательного учреждения.


Пропаганда роли и значимости Профсоюза.

	1.Продолжить взаимодействие с городскими средствами массовой информации.

2.Проводить совместные коллективные действия по решению ЦС Профсоюза.

3.Ежегодно проводить Спартакиаду и Фестиваль самодеятельного творчества среди работников образовательных  учреждений города.
4.Проводить торжественную церемонию награждения победителей Спартакиады и Гала-концерт победителей и лауреатов Фестиваля самодеятельного творчества.

5.Принимать участие в организации и проведении культурно-массовых  и спортивных мероприятий
	


